INSTITUTO

AME

SUAS
RUGAS

ESTATUTO DE CONSTITUICAO DO
INSTITUTO AME SUAS RUGAS

Capitulo |
Da denominacao, duracéo, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O INSTITUTO AME SUAS RUGAS é uma associacdo, sem fim
econdmico, de direito privado, com autonomia adstriativa e financeira, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislacdo que thapficavel.

Artigo 2° - O INSTITUTO AME SUAS RUGAS podera usar logomarcas de
identificagdo e também denominar-se simplesmiaistéuto Ame.

Artigo 3° - A sede administrativa provisoéria dNSTITUTO AME SUAS RUGAS,
fica na Rua Guatemala, 66, apto 1, bairro PontadAgmunicipio de Blumenau, Estado
de Santa Catarina, CEP n° 89050-110.

Artigo 4° - O prazo de duracédo dastituto Ame — INSTITUTO AME SUAS
RUGAS é por tempo indeterminado.

Artigo 5° - Os objetivos ddNSTITUTO AME consistem em:

5.1. atuar como polo agrupador e fomentador deidiolssedricos e praticos da area de
Gerontologia,

5.2. desenvolver atividades de formacdo e promagi@utonomia do idoso, numa
perspectiva multidisciplinar;

5.3. desenvolver atividades para integrar as ag@&ais com treinamento e capacitacao
profissional voltadas ao atendimento do publicoeéimecente;

5.4. desenvolver programas especiais de cuidadmiodo;

5.5. formar parceria com o setor empresarial,

5.6. formar parcerias com universidades, faculdadescolas técnicas para estagios,
estudos e pesquisas;

5.7. integrar o setor governamental com a inigagirivada;

5.8.montagem de centro de estudos e debates déeotmentos relacionados ao
envelhecimento humano;
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5.9. oferecer subsidios teéricos e praticos sobeeor®ologia e Geriatria para a
qualificacéo de servigos prestados ao segmentdodo;

5.10. organizar cursos, treinamentos e atualizpgéfessional;

5.11. organizar programa de apoio e desenvolvimeetequipamentos, materiais,
instrumentos e normas para produtos voltados peceita idade;

5.12. promover acdes de formacao de cuidador d®jdo

5.13. promover agdes de servi¢os voluntariados;

5.14. promover debates, feiras, exposicoes, selmdnaongressos, palestras e eventos
com o foco na qualidade de vida e no envelhecimeopalacional,

5.15. promover publicacdo de livros técnicos, diters, em cooperacdo com associados
ou ndo, além de apostilas e material didatico pamursos ministrados e eventos.

5.16. realizar a interface com diferentes setorefgsionais;

5.17. ter atuacéo focada na ética voltada ao dek@émento e promoc¢éo da dignidade
no processo do envelhecimento humano;

5.18. viabilizar a organizacdo de projetos de \d@daprometidos com o bem-estar, a
autonomia, qualidade de vida do idoso.

Paragrafo Unico. Na consecucdo de seus objetivos o Instituto Amas srugas
observard suas condigbes econdmico-financeirasgeolias as deliberacbes das
diretorias;

Artigo 6° - A area de atuacao diostituto Ame sera em todo territorio nacional, como
filial, licenciamento, posto de atendimento ou daento, além de poder estabelecer
parcerias com instituicdes em outros paises.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades,lmstituto Ame podera se organizar em
unidades independentes de trabalho denominadastatepatos, com autonomias
administrativas e financeiras, regidas pelo regimenterno e normas operacionais
especificas.

Artigo 8° - Para consecucdo dos seus objetivodnsiituto Ame podera firmar
convénios, contratos, termos de parceria, de cag@ere articular-se pela forma
conveniente, com 6rgdos ou entidades publicasradas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 9° - O Instituto Ame, podera firmar parcerias com organizacdo da saded
civil de interesse publico, poder publico comissée®nselhos municipais, estaduais e
federais, assim como compor camaras setoriaiscoicts.

Artigo 10° - O Instituto Ame, poderad obter com a evolu¢cdo e desenvolvimento
administrativo e financeiro, registro junto a Ré&meiFederal com matricula
independente.

Capitulo Il
Dos associados

Artigo 11 - O quadro de associados diustituto Ame, € constituido de seguinte
classificagéo;

11.1 — associado fundador;

11.2 — associado efetivo;

11.3 — associado contribuinte pessoa fisica;



11.4 — associado contribuinte pessoa juridica;
11.5 — associado voluntario;

Artigo 12 - E associado fundador, pessoa fisica preserdssambléia de constituicéo,
ou gue venha associar no prazo maximo de trinfadia® corridos apds a assembléia
de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 13 - E associado efetivo, pessoa fisica associadailcointe, que participe das
atividades dolnstituto Ame pelo prazo de trés anos consecutivos, sem faltas ou
sancdes administrativas, que podera concorrergasatetivos depois deste periodo.

Artigo 14 - E associado contribuinte, pessoa fisica o jesidijue venha a solicitar sua
adesao e que venha a pagar anuidades, sem dicait@arrer a cargo eletivo.

Artigo 15 - E associado voluntario, pessoa fisica que venkanapor os servicos
voluntariados peldnstituto Ame, no desenvolvimento de suas atividades, estando
isento de pagamento das anuidades.

Capitulo IlI
Da admissao, suspensao, exclusdo e demissao

Artigo 16 - Para admissdo, o associado devera preencher unsaciclastral, a qual
sera analisada pelo conselho de administracdo evamaprovada, sera informado do
seu numero de matricula e categoria a que pertence.

Artigo 17 - O convite para efetivar o associado contribuinteassociado efetivo sera
em forma de avaliagdo, sendo encaminhado pelo @onste Administracdo e
homologado pela assembléia geral, ao ter cumpridwaao de trés (3) anos de
associado, conforme tenha atendido o artigo 13eleepte estatuto.

Artigo 18 - Quando um associado infringir o presente estatutovemha a exercer
atividades que comprometa a ética, a moral ou algspecto financeiro dimstituto
Ame, o0 mesmo sera passivel de san¢des da seguinta, foroposta por uma comissao
de sindicancia e aprovado em assembléia, assegegadireito a ampla defesa:

18.1 — adverténcia por escrito,

18.2 — suspensdao dos seus direitos por tempo deseto)

18.3 — excluséo do quadro de associado.

Artigo 19 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelaiss@m de sindicancia,
com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 20 - Ocorrendo a repeticao do fato, o associado se@Eesso dos seus direitos,
por um prazo nao superior a cento e cinquenta (d&B@) corridos, com exposicdo de
motivos.

Artigo 21 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer maisttrauos, no prazo de
doze (12) meses corridos, 0 associado sera cormdpeld conselho de administragédo a
pautar junto a assembléia geral extraordinariggraugp a sua exclusao.



Artigo 22 - Quando do encaminhamento do associado para sus&scb mesmo tera
direito a defesa na assembléia.

Artigo 23 - O associado excluido podera retornar ao quadessieciado, apoés trés (3)
anos de afastamento.

Artigo 24 - Quando o associado excluido estiver lotado em fojgrogramas e
departamentos, a manutencdo do mesmo neles satad@@ela Assembléia Geral que
decidir pela excluséo..

Paragrafo Unico— No desligamento espontaneo do associado, o Consd#¢ho
Administracéo regulamentara a participacdo nossceisados acima.

Artigo 25- Para o desligamento espontdneo da instituicdo,ssmcado devera
encaminhar a solicitacdo do seu afastamento temipara definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria do INSTITUABIE, ndo cabendo a ele
nenhuma indenizag&o ou ressarcimento pelos sepiestados a entidade.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 26 - Séo direitos do associado;

26.1 — freqUentar a sede bhstituto Ame,

26.2 — usufruir e participar dos servicos oferegigelolnstituto Ame,

26.3 — participar das assembléias,

26.4 — manifestar sobre os atos, decisdes e alesdadnstituto Ame,

26.5 — candidatar-se a cargos da administracaalecl®s aos prazos do presente
estatuto.

Artigo 27 - Sao deveres do associado;

27.1 — acatar as decisfes da assembléia,

27.2 — atender aos objetivos lastituto Ame,

27.3 — zelar pelo nome dostituto Ame,

27.4 — participar das atividades ldstituto Ame,

27.5 — contribuir na apresentacéo, organizaca@euefo de projetos e programas.
27.6- pagar as anuidades fixadas em assembléia;

27.6- contribuir na elaboracgéo, apresentacao eie&eale programas e projetos.

Artigo 28 - Os associados fundadores e efetivos poderdegiaiargos eletivos, desde
que esteja em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29 - Os associados poderdo formar grupos de trabalha gesenvolver
atividades como:

29.1 — servicos de voluntariado,

29.2 — realizacao de eventos,

29.3 — grupos de estudos e pesquisas,

29.4 — demais atividades de interesse dos asssciado



Paragrafo Unico: Para realizacdo das atividades, deverd apresentarojeto a
secretaria ddnstituto Ame, e podera realiza-lo apds aprovacdo pelo Consetho d
Administracéo.

Capitulo V
Da estrutura administrativa

Artigo 30 - O Instituto Ame é composto dos seguintes 6rgaos para sua adagastr
30.1 — assembléias,

30.2 — conselho de administracao,

30.3 — conselho fiscal,

30.4 — conselho dos profissionais,

30.5 — departamentos,

30.6 — filiais.

Artigo 31 - As assembléias poderdo ser geral ordinaria caaxiinaria, sendo 6rgao
maximo de deciséo.

Artigo 32 - O conselho de administracdo é constituido de quddraecargos, eleitos
entre os associados fundadores e efetivos, comattadd trés anos.

Artigo 33 - O conselho fiscal € composto no minimo de d®isnembros, eleitos entre
0s associados fundadores e efetivos, com mandatédanos

Artigo 34 - O conselho dos profissionais é constituido déigsionais de diversas areas
e pelas representacbes de universidades, faculda@ssolas técnicas que venha a
formar parcerias.

Artigo 35- Os departamentos sdo projetos e programas quetgenstos trabalhos,
podendo ser voluntariado ou contratado, conforivedaties, sendo coordenado por um
associado.

Artigo 36 — As unidades operacionais sao unidades independgntese organizam em
outros municipios ou estados, com controle admatigd e financeiro realizado pelo
conselho de administrag&o central do instituto.

Capitulo VI
Das assembléias

Artigo 37 - A assembléia ordinaria ocorrerd sempre na seguuiti@ena do més de
margo de cada ano.

Artigo 38 - Compete a assembléia geral ordinaria;

42.1 — eleger membros do conselho de administraf&oal;
42.2 — aprovar planos de trabalho;

42.3 — aprovar balanco e contas.

Artigo 39 - A assembléia geral extraordinaria, podera se regoentas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de intetessstituto Ame.



Artigo 40 - Compete a assembléia geral extraordinaria;
40.1 — discutir assuntos referentes a bens e [@atios;
40.2 — dissolucao da entidade;

40.3 — alterar ou reformar o presente estatuto;

40.4 — analisar sobre excluséo de associado;

40.5 - demais assuntos de relevancia.

Artigo 41 - A convocacao das assembléias ordinaria ou extraidi sera feita da
seguinte forma;

41.1 — por meio de circular remetida pelo corr@omal e/ou através de e-mail com
aviso de recebimento, feito a todos os associagos,antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos;

41.2 — e ainda fixagdo do edital no quadro de adsosecretaria da sede, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos.

Artigo 42 - As deliberacfes das assembléias ocorrerdo da sefuima;

42.1 — na primeira convocagdo com minimo da meti@deassociados em pleno gozo
dos seus direitos,

42.2 — a segunda convocagao meia hora depois, calgugr numero de associados.
42.3- exige-se quorum especial para alterar o utstabu para destituir o0s
administradores de 1/3 (um terco) dos associadeseptes a 22 convocacdo da
assembléia geral extraordinaria.

42.4- Para as deliberacbes a que se refere odaligl” é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a assembléia especialmenvocada para esse fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao,asemioria absoluta dos associados,
ou com menos de um ter¢o nas convocacdes seguintes.

Artigo 43 - No edital de convocacao das assembléias deverdrcont
43.1 — data da assembléia;

43.2 — horario da assembléia em primeira e segtimaiaada;

43.3 — local com enderec¢o completo;

43.4 — pauta da assembléia;

Artigos 44 - As assembléias poderao ser convocadas pelomtEgargaos:
44.1 — conselho de administracao;

44.2 — conselho fiscal,

44.3 — conselho dos profissionais;

44.4 — pelas unidades operacionais;

44.5 — por um quinto (1/5) de associados de pleazo gos seus direito.

Artigo 45 - Quando da votacdo de uma pauta em assembléia, asdassociados de
pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Paragrafo primeiro: Quando da realizacdo da assembléia, estara digbomiva
listagem de associados com direito de voto.

Paragrafo segundo Admite-se o voto por correspondéncia para asdosisesidentes
e/ou domiciliados em outras unidades da federaca forma sera regulamentada pelo
regimento interno da entidade.



Paragrafo terceiro. Admite-se o voto por procuracdo publica, restridg-se em no
maximo 05 procuracbes que podem ser recebidas g associado, como sua
validade maxima em um ano.

Artigo 46 - As assembléias sdo abertas a participacdo ddcpubin geral, sem
restricbes, sem direito ao voto.

Artigo 47 — A secao de uma assembléia, uma vez instaladargedr prorrogada suas
atividades para outra data, caso seja necessamiongva convocacao, bastando apenas
a aprovacao dos presentes.

Capitulo VII
Do conselho de administracéo

Artigo 48 - O conselho de administracdo é composto de seguiatgss;
48.1 — presidente,

48.2 — vice-presidente

48.3 - secretério,

48.4 — tesoureiro,

Artigo 49 - Os membros do conselho de administracdo sdm<leittre os associados
fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seudalicom mandato de trés (3) anos,
com direito a reeleicéo.

Artigo 50 - Compete ao conselho de administracao;

50.1 — representarlastituto Ame nos seus atos, em conjunto com presidente;
50.2 — convocar e presidir reunides e assembléias;

50.4 — contratar e demitir funcionarios;

50.5 — montar planos de trabalho;

50.6 — administrar nstituto Ame.

Artigo 51 - Compete ao presidente do Conselho de Administracéo

51.1 — representarlastituto Ame;

51.2 — presidir reunifes e assembléias;

51.3 — assinar documentos, recebimentos e pagasnemtgonjunto com tesoureiro;
51.4 — administrar tnstituto Ame, em conjunto com o vice-presidente;

51.5 — responder judicial e extrajudicialmente gelstdo danstituto Ame.

Artigo 52 - Compete ao secretario do Conselho de Admin&trac
52.1 — secretarias reunides e assembléias,

52.2 — arquivar documentos e correspondéncias,

52.3 — manter sobre sua guarda os livrofndtituto Ame,

52.4 — substituir o tesoureiro nas suas faltaspedimentos.

Artigo 53 - Compete ao tesoureiro do conselho de adminisiraca

53.1 — organizar a contabilidade,

53.2 — assinar em conjunto com o presidente asafbes de pagamentos,
53.3 — montar o balanco anual e os balancetes.



Artigo 54 - Compete ao vive-presidente do conselho de adtragio, substituir o
presidente, nas suas faltas e impedimentos e a&traind Instituto em conjunto com o
presidente.

Capitulo VII
Do conselho dos profissionais

Artigo 55 - O conselho dos profissionais € composto pelagseptantes de;
55.1 — profissionais da area de atuacdo em Geogiod Geriatria e afins;
55.2 — entidades de classe;

55.3 — universidades, faculdades e escolas técnicas

Artigo 56 - Compete ao conselho dos profissionais;

56.1 — manifestar sobre os assuntos solicitados pahselho de administracdo ou
fiscal,

56.2 — fornecer informacdes e esclarecimentos gwbjetos e programas,

56.3 — fornecer respaldo nas decisdes técnicasstituto Ame,

56.4 — integrar as atividades bhstituto Ame com o setor publico e privado.

Artigo 57 - O conselho dos profissionais devera eleger entre membros, um titular e
um suplente para conducao dos trabalhos, com ntaddairés (3) anos, com direito a
reeleicao.

Artigo 58 - O titular ou o suplente do conselho dos profissorgarticipara das
reunides do conselho de administragéo.

Capitulo VI
Do conselho fiscal

Artigo 59 - O conselho fiscal € no minimo composto de doisr{@nbros eleitos entre
os associados fundadores, efetivos e patrocingdmesmandato de dois (3) anos, com
direito a reelei¢cdo, sendo composto de;

59.1 — um (1) titular,

59.2 —um (1) suplente.

Artigo 60 - Compete ao conselho fiscal;

60.1 — fiscalizar os balancetes e balangos anuais,

60.2 — manifestar sobre alienacao e venda de beaisieonios;
60.3 — convocar reunides e assembléias extraorasnar

60.4 — manifestar sobre conduta dos associados;

60.5 — manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 61 - Ao titular do conselho fiscal, compete;

61.1 — convocar e presidir reunides e assemblgtesoedinarias;

61.2 — assinar documentos relativos aos pareceregndelho fiscal;

61.3 — representar o conselho fiscal perante oetlomsde administracdo e dos
profissionais.

Artigo 62 — Ao suplente do conselho fiscal compete;
62.1 — substituir o titular nas faltas e impedinsnt



62.2 — secretariar as reunifes e assembléias editranas;
62.3 — manter sobre sua guarda os livros e docuseslativos ao conselho fiscal.

Capitulo IX
Das unidades operacionais

Artigo 63 - A constituicdo, dissolucdo ou fusdo de unidadpsracionais é de
competéncia do conselho de administracdo, que sprapostos, baseado nos
procedimentos, planos de trabalho e das interid@eprojetos e programas.

Artigo 64 — Para abertura de uma unidade, as condi¢cdes mis#nas

64.1. Endereco comercial definido;

64.2. Grupo minimo de quatro associados;

64.3. Apresentacao de projeto que viabilize suaag@e, compativel com os objetivos
do Instituto;

64.4. Aceitacao integral das normas operaciondts @esente estatuto.

Paragrafo Unico as unidades operacionais deverdo repassar mamali®5% das
anuidades e receitas de projetos executados eareaaa matriz do Instituto Ame suas
Rugas, com sede proviséria em Blumenau (SC).

Artigo 65- Cada unidade devera apresentar anualmente seo pla trabalho e
submeter a aprovacao do conselho de administracao.

Paragrafo Unico
Quando da alteracdo do plano de trabalho, o meseweral ser comunicado
imediatamente ao conselho de administracdo, sabgeesansao administrativo.

Artigo 66 - Cada unidade devera indicar dois membros, sendooordenador e outro
secretario, para conducédo dos trabalhos, sendoesmos representantes da unidade
perante o conselho de administrag&o.

Artigo 67 — A contabilidade da unidade operacional devera isgependente e
conciliada mensalmente a da matriz do Instituto Aoees Rugas, em Blumenau/SC.

Artigo 68- A unidade operacional devera encaminhar parataznme prazo maximo de
10(dez) dias corridos do més subsequente, todaumnwmtacdo da contabilidade, em
forma de balancete, sem o qual estara sujeitangdess administrativas previstas.

Artigo 69- O conselho fiscal e o conselho administrativo matriz poderao
supervisionar os trabalhos da unidade, inclusiva poder de intervencao, caso seja
constatado problema de gestéo.

Artigo 70- Os representantes da unidade deverdo compare@ssambléias e demais
convocacgdes solicitadas pelo conselho de admigiiree fiscal da matriz, n&o
importando, porém, a condi¢cdo de representantéadae voto, exceto na condi¢cdo de
associado, ja previsto neste estatuto.

Artigo 71- As unidades operacionais deverdo apresentar rmaotd seu plano de
trabalho para ser submetido a aprovacao juntoeardd8ia geral.



Artigo 72- As unidades operacionais poderdo montar suatestradministrativa,
conforme volume de servigos e atividades, obsern/aasdnormas deste estatuto, do
regimento interno, das decisbes da assembléia geda diretoria, devendo sempre
manter e fomentar a boa imagem da institui¢ao.

Capitulo X
Do processo eletivo

Artigo 73- Os cargos eletivos para conselho de administractiscal sdo exclusivos
dos associados fundadores e contribuintes pessioa fiom trés anos ininterruptos de
contribuicéo e que estejam em pleno gozo dos smitd.

Artigo 74 - A eleicdo ocorrera em assembléia geral ordirdaiaeguinte forma;

74.1 — serdo indicados dois membros entre os fesspara conducdo da assembléia de
eleicdo, que preferencialmente ndo sejam candidatos

74.2 — um dos membros sera o presidente da mageoeocssecretario;

74.3 — para cada chapa candidata, sera destinageriatdo para apresentacao da sua
plataforma de trabalho.

74.4 — a votacdo sera secreta, aberto para todosiasos de pleno gozo dos seus
direitos,

74.5 — os votos serdo depositados em uma urnaéaaposta na mesa do presidente,
74.6 — encerrada a votacgao, sera realizada o iesceu& contagem dos votos,

74.7 — apOs contagem sera proclamada a chapa eleita

Artigo 75 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua at@ppleta, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protaojanto & secretaria diostituto
Ame, com antecedéncia minima de oito (8) dias corritioassembléia de eleicéo.

Artigo 76 - Para impugnacao da chapa eleita, 0 mesmo deverdasiendo por escrito,
até dois (2) dias corridos, apés a assembléia eréleer protocolado junto a secretaria
do Instituto Ame.

Artigo 77 - A solicitacdo da impugnacao serd analisada pelwselho fiscal ou
comissdo especialmente constituida para tal fiadéd

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo maximo de cinco (5) diasidms para
fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnaca

Artigo 78 - Ocorrendo a impugnacéo, sera prorrogado autoamaéinte 0 mandato da
gestdo em exercicio, até a nova assembléia déeleic

Artigo 79 - A posse da chapa eleita ocorrera apos trinta &®) corridos a data da
assembléia de eleicao.

Artigo 80 - Os membros da chapa eleita deverdo apreseidtaa data da posse, as
copias dos seguintes documentos:

80.1 — RG — identidade;

80.2 — CPF,;

80.3 — comprovante de residéncia;



80.4 — ultima declaragdo do imposto de renda —opefisica ou comprovante de
entrega,

80.5 — comprovante de votag&o do ultimo pleito;

80.6 — certificado de servigo militar para homens.

Artigo 81— A falta de entrega de um dos documentos dosog)eibda eleicdo sera
considerada anulada, devendo convocar nova assamBléleicdo no prazo maximo
de trinta (30) dias corridos e 0 mandato do grugsiay em exercicio sera prorrogado.

Capitulo XI
Da receita e patrimonio

Artigo 82 - Constitui receita dénstituto Ame;

82.1 — contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas

82.2 — anuidades;

82.3 — auxilios, contribuicbes e subvencOes dedadis ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias;

82.4 — doacdes e legados;

82.5 — produtos de operacédo de credito, interr@de¥nas para financiamento de suas
atividades;

82.6 — rendas em seu favor constituido por tersgiro

82.7 — usufruto que Ihe forem conferidos;

82.8 — rendimentos de imdveis proprios ou de tersgi

82.9 — receitas de prestacao de servicos;

82.10- receitas de promocédo da comercializacaaatkifos proprios ou de terceiros;
82.11- juros bancarios e outras receitas finangeira

82.12- rendimentos decorrentes de titulos, acdespapeis financeiros de sua
propriedade;

82.13- resultados de concursos, sorteios, bingasteais e permanentes e premiacoes;
82.14- receitas de producdo;

82.15- receita de quota de participacao;

82.16- direitos autorais;

82.17- resultado de bilheteria de eventos;

82.18- recursos estrangeiros;

82.19- patrocinios;

82.20- repasses;

82.21- taxa de administracéo e ou de gestéao.

Artigo 83 - Todas as receitas serdo destinadas a manuteogabjtivos danstituto
Ame.

Artigo 84 - O patrimonio do Instituto Ame sera constituide libns identificados em
escritura publica, que vier a receber por doacégados e aquisicdes, livres e
desembaracadas de 6nus.

Artigo 85- A contratacdo de empréstimo financeiro que venban&rair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de €wire patriménio dénstituto
Ame, dependera de aprovacdo da Assembléia Geral.



Artigo 86 - O Instituto Ame, poderd constituir oFundo Socia] Fundo de
Investimento e demais fundo, 0s quais serdo regidos por noespscificas e pelas
legislagGes pertinentes.

Capitulo XII
Dos livros

Artigo 87 — Olnstituto Ame mantera seguintes livros;
87.1 — livro de presenca das assembléias e reynides
87.2 — livro de ata das assembléias e reunides,

87.3 — livros fiscais e contébeis,

87.4 — demais livros exigidos pelas legislacoes.

Artigo 88 - Os livros poderdao ser confeccionadas em folldisss e nhumeradas e
arquivadas,

Artigo 89 - Os livros estardo sobre a guarda do secretanioCdnselho de
Administracdo, devendo ser vistada pelo presiddonteonselho de administracéo e
fiscal.

Artigo 90 — Os livros estardo na sede khstituto Ame, sendo disponibilizado para
publico em geral para consulta na sede da entidade.

Artigo 91 — As filiais manterdo os mesmos livros da matriz enesmos deverao ser
submetidos a apreciacdo do conselho fiscal.

Capitulo Xl
Das disposicfes gerais

Artigo 92 - Os associados integrantesldstituto Ame nao respondem solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigacoes da entidade.

Artigo 93 - Os cargos dos conselhos fiscal e dos profissiam@issdo remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedamloparte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, boag@do ou vantagens, pelos cargos
exercidos junto adnstituto Ame. Cabera aos membros do conselho de administracao
remuneracao fixada pela assembléia anual.

Artigo 94 - O exercicio financeiro e fiscal dastituto Ame, coincidird com o0 ano
civil.

Artigo 95 - Para extin¢cao dmstituto Ame, 0 processo consiste em;

95.1 — sera convocada uma assembléia geral extranedespecialmente para extincdo
com antecedéncia minima de trinta (30) dias cosridom edital em jornal local;

95.2 — a deliberacao serd como dois tercos dosiades presentes,

95.3 — sendo resolvido a extincdo o patrimbénio eéess, satisfeitos as obrigacdes,
serdo destinados a uma instituicdo enquadra cornerndeado na lei federal n°
9.790/99.



Artigo 96 - Em casos de constatados problemas de condusadétiassociado ou mau
uso do nome da instituicdo, o conselho de admagdtr podera propor a formacéo de
uma comissao de sindicancia, formado pelos assixiadmo minimo de cinco (5)
membros, para analise da situacdo e fornecer pasggara decisdo administrativa.

Paragrafo unico;
A comissao terd o prazo de trinta (30) dias cosriara apresentacdo dos pareceres,
apos a sua constituicao.

Artigo 97 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal9.790/99, de 23/03/99,
para qualificar como organizagcéo da sociedade dwiinteresse publico, fica regida
pelo presente estatuto as seguintes normas:

97.1 - observancia dos principios da legalidadepegsoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,
97.2 — adocao de praticas de gestdo administrate@essarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de bmme$ ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo procassisorio;
97.3 — constituicdo do conselho fiscal ou érgddvedente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatorios de desempenho finaneecontabil, e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres parmr@snismos superiores dostituto
Ame;
97.4 — na hipétese dastituto Ame perder a qualificacéo instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquir@on recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sarésferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal;
97.5 — possibilidade de instituir remuneracao parairigentes dénstituto Ame que
atuem efetivamente na gestdo executiva e paraemquoele a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos gsval@aticados no mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuacao;
97.6 — as normas de prestagdo de conta a seremvadeEe peldnstituto Ame, ficam
assim determinadas:
a — observancia dos principios fundamentais deabditade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
b — publicacdo das demonstracdes contabeis, quanddorma exigida pela lei,
juntamente com o resumo das atividades, certidgativa de débitos do INSS e
FGTS, bem como colocar a disposicao do publico eralg
¢ — quando da firmacdo de termos de parceria, set@@decidas as
determinacdes legais pertinentes a matéria e, qQuassim previsto na
legislacdo ou no contato de parceria, sera codaataditoria externa para
aplicacéo dos recursos originarios do termo decpiarc
d — a prestacao de contas de todos os recursosa@bd®rigem publica recebida
pelolnstituto Ame, sera realizada conforme determinado no paragiatm do
artigo 70 da Constituicdo Federal;
e — elaborar balanco social e ambiental em conttada a resolugéo n° 1.003/04
do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 98 - Dentro das atividades dastituto Ame, fica proibido qualquer tipo de
discriminagdo, que seja por raca, idade, sexoa.etminviccdo politica, filosofica ou
religiosa.



Artigo 99 - Nas atividades ddnstituto Ame, fica expressamente proibida a
manifestagéo politica partidéaria.

Artigo 100 - O Instituto Ame, aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacionabemanutencdo e no desenvolvimento
de seus objetivos.

Artigo 101- Quando da vacéancia nos cargos do conselho denastia¢ao, fiscal ou dos
profissionais, podera ser complementada a nomegaglaoconselho de administracéo,
devendo ser homologada na assembléia subsequente.

Artigo 102 - As eventuais verbas de subvencgdes sociais, Gestagrcamentérias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes pubkeoesd, estadual municipal ou do
distrito federal ndo poderao ser destinados aorpagi de pessoal.

Artigo 103 - Os membros do conselho dos profissionais podeidzae assembléias
parciais para discussao de assuntos especifigastesolucao devera ser encaminhada
para Secretaria Executiva.

Capitulo XIV
Das disposicdes transitérias

Artigo 104 - O grupo gestor inicial dénstituto Ame sera composto de seis (6)
membros, com mandato de trés (3) anos compostsegpsntes cargos;

104.1 — conselho de administracéo; presidente;presidente, secretario e tesoureiro;
104.2 — conselho fiscal; um titular e um suplente.

Artigo 105 - Compete ao grupo gestor inicial:

105.1 — instrumentar a instituicao,

105.2 — efetuar langamento oficial da entidade,
105.3 — capitalizar associados,

105.4 — montagens de projetos e programas iniciais,
105.5 - estruturar mstituto Ame.

105.6 — constituir conselho dos profissionais.

Artigo 106 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o paedrés (03) anos de
administracdo devera realizar assembléia de eleigafmrme determinado no presente
estatuto.

Artigo 107 - O presente estatuto entra em vigor a partiragestvendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncasveis.

Blumenau (SC), 20 de junho de 2008.
Constituem-se associados fundadores do Institut@ Amas Rugas: Rosane Magaly

Martins, Suleica lara Hagen, Caroline Lucca, Anall®aMuller, Isabela Cristina
Amorim, Jamil Antonio Dias e Maria de Fatima Venutt



Em seguida procedeu-se a eleicdo da primeira daedo Conselho Administrativo e
do Conselho Fiscal, conforme rege o estatuto dautts Ame suas Rugas, art. 78s
cargos eletivos para conselho de administracaseafisdo exclusivos dos associados
fundadores e contribuintes pessoa fisica com trés aninterruptos de contribuicdo e
gue estejam em pleno gozo dos seus direitéi€bu acordado que o0 voto seria secreto.
A seguir a presidente da assembléia consultoueseptes com direito de serem eleitos
para organizar a nominata dos candidatos, que fioastituida pelos seguintes soécio-
fundadores: Rosane Magaly Martins, como preside&uéeica lara Hagen como vice-
presidente, Maria de Fatima Venutti como secretaridamil Antonio Dias como
tesoureiro. No conselho fiscal Caroline Lucca cdidar e Isabela Cristina Amorim
splente em chapa unica. Os votos foram coletadagueados, sendo unanimes sete
votos para a chapa unica inscrita, ficando condataprimeira diretoria do Instituto
Ame _suas Rugaspelos seguintes sdcio-fundadores regularmentetogleicomo
presidente Rosane Magaly Martirtzrasileira, casada, advogada inscrita ha OAB/SC
sob o n. 10.707, CPF n. 383.664.609-91, identic&iid.243.008SSP/SC, residente e
domiciliada na Rua Guatemala, 66 Ponta Aguda, eidizdBlumenau (SC); como vice-
presidenteSuleica lara Hagerbrasileira, assistente social, solteira, inserdaCPF sob

0 n. 964.274.699-91 e Identidade 7C/3.272.729,dees¢ e domiciliada na rua
Benjamin Constant, 2438, apto 408, bairro Vila Nawdade de Blumenau (SC); como
secretaria Maria de Fatima Venutirasileira, solteira, secretaria, inscrita no GBFE n.
067.867.798-08 e ldentidade 11.629.672-0/SSP-Sipo ctesoureiro Jamil Antonio
Dias brasileiro, solteiro, produtor cultural, inscritm CPF sob n. 873.383.786-49 e
Identidade 6.184.890/SSP-MG. Para o Conselho Fiscain eleitas Caroline Lucca
brasileira, solteira, médica, inscrita no CPF sob081.917.309-57 e Identidade
17R/2875387/SSP-SC, como titular,_e Isabela Casthmorim brasileira, casada,
nutricionista, inscrita no CPF sob o n. 037.969-:62% Identidade 4.428.429-2/SSP-
SC, como suplente. Os membros do conselho de atragdo foram eleitos para o
mandato de trés anos, com direito a reeleicao. riRoskgaly Martins, ja como nova
presidente do Conselho de Administracdo do InstiAine suas Rugas, agradeceu a
confianca depositada na diretoria e encaminhou teelsabre as providéncias
necessarias ao futuro da entidade, havendo a mEmssle registrar seus estatutos
junto ao Cartorio de Registro de Pessoas Juridicamto a JUCESC, através de
contador, além de providenciar a logomarca dotutsti renovacao do site e realizacdo
de evento de lancamento da instituicdo no estadadta Catarina para agosto de 2008.
Encerrada a assembléia a Sra. Suleica lara Hagadeagu os trabalhos desenvolvidos
e desejou sucesso para a primeira diretoria elBig@la mais tendo a discutir, foi
encerrada a assembléia geral de fundacdo do toshiime suas Rugas, as 21 horas,
sendo que esta ata foi lavrada por mim, Maria den@avenutti e impressa em quatro
vias de igual teor e conteudo.

Blumenau (SC), 20 de junho de 2008.

SULEICA IARA HAGEN MARIA DE FATIMA VENUTTI
Presidente da Assembléia Secretaria da Assembléia

Membros eleitos:

Conselho de Administracéo
Presidente Rosane Magaly Martins



Conselho de Administracéo
Vice-presidente Suleica lara Hagen
Conselho de Administracéo
Secretaria Maria de Fatima Venutti

Conselho de Administracéo
Tesoureiro Jamil Antonio Dias

Conselho Fiscal
Titular Caroline Lucca

Conselho Fiscal
Suplente Isabela Amorim

Advogado Lucinio Manuel Nones
OAB/SC 6.265



